DER PLAN FUR ALLE FALLE -

SICHERHEIT BEI DEN NATURFREUND*INNEN

Bei den NaturFreunden, als Ehrenamtliche, Besucher*innen oder
Hauptamtliche, sollt ihr in herausfordernden Situationen nicht alleine sein.
Nutzt dieses Schema im Fall von Bedrohungen und anderen Konflikten, um
gemeinsam reagieren zu konnen und zu verhindern, dass sich solche Szenarien

wiederholen.

Konflikte im Verein
\ Mobbing | Diskriminierung |
Uberforderung

A

Bedrohung von auf3en
Angriff | Vandalismus |
Hetze | Hass im Netz

A

. Dpkumen’giert, was Kontaktiert eure interne
passiert ist und sichert Beweise. Ansprech- oder Vertrauensperson.

Ef =

Lasst euch beraten.

Beratungsstellen oder
Sicherheitsbehorden konnen
euch unterstitzen.

B

Nehmt die Ereignisse
ernst, schafft Sicherheit
und bewahrt Ruhe.

Verabredet die nachsten
Schritte zur Losung der Situation.

Leitet polizeiliche/juris- Nehmt ggf. Angebote im Erarbeitet ein Praventions-
tische/disziplinarische Bereich Mental Health in konzept, um ahnliche Vorfille
Konsequenzen ein. Anspruch kiinftig zu vermeiden.

Passt interne Zustandigkeiten Tauscht euch mit Freunden, Familie,

und Ablaufe an, z. B. um betroffene Kolleginnen und Kollegen oder anderen
zu entlasten oder zu schiitzen Betroffenen aus. Reflektiert die Ereignisse.

* Weitere Informationen findet ihr unter:
¥ . )
o www.die-naturfreunde-sachsen.de

NaturFretnd¥innen Inhalte Gbernommen von Deutsche Stiftung Engagement und Ehrenamt und
ausfihrlich angepasst flir NaturFreunde



